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primera vez y control de
crecimiento y desarrollo

Tamafio de la poblacion

Dependencia: Subgerencia Cientifica
Vigencia: 2017
z_m.ﬁ Umﬂ.m fa Indicador Vigécimo Cuarto: 90
Vigencia:
Proceso: Gestion Ambulatoria (Morbilidad)
indicador: Evaluacion de aplicacién de guia de manejo de crecimiento y desarrollo
Formula: Numero de historias clinicas de nifios(as) menores de 10 afios a quienes se aplico estrictamente la guia tecnica para la deteccion temprana de alteraciones del
: crecimiento y desarrollo/Total de nifios(as) menores de 10 afios a quienes se atendio en consulta de crecimiento y desarrollo en el ESE en la vigencia
Fecha de
No. Actividad Meta de la Actividad Indicador Cronograma Responsable Medicion del
avance
Obtencion de la muestra de!
. . . numero de historias clinicas a " ” L
Definir ia muestra para realizacion de Tamaiio de la muestra / Comité de Historias
1 auditorias de historia dlinica evaluar en consulta de Enero de 2017 Marzo de 2017

Resuitado de adherencia a ta norma
técnica de deteccion temprana de
2 |alteracion de crecimiento y desamrolio

de primera vez y de control de las

90% de adherenciaa ala
norma técnica de deteccion
temprana de alteracion de
crecimiento y desarrollo de

Numero de historias con
cumplimiento de criterios /
Numero total de historias

Del 01 de enero a 31
de Marzo

Del 01 de abril a 30
de Junio

Del 01 de Julic a 30

10 de Abril 2017

Comité de Historias

10 de Julio 2017

clinicas y auditores

: ! 10 de Octubre 2017
auditorias realizadas primera vez y de control I de Septiembre
Del 01 de octubrg a
31 Dicie &‘8 06 de Febrero 2018
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